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SOLICITUD INVITACION A PRESENTAR PROPUESTAS

E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN BAUTISTA DE CHAPARRAL TOLIMA
NIT: 890.701.459-4

Fecha: febrero del 2024

Asunto: CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE MEDICINA
GENERAL EN EL HOSPITAL SAN JUAN BAUTISTA E.S.E. DE CHAPARRAL.

SARA MARITZA CAMPOS ANGARITA, actuando en su condicion de Gerente del HOSPITAL SAN
JUAN BAUTISTA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO DE CHAPARRAL — TOLIMA invita a las
personas naturales o juridicas que estén interesados en prestar sus servicios con la E.S.E., a que
alleguen propuestas para CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE
MEDICINA GENERAL EN EL HOSPITAL SAN JUAN BAUTISTA E.S.E. DE CHAPARRAL.

Las obligaciones que se deberan tener en cuenta para el servicio se describen a continuacion:

OBLIGACIONES ESPECIFCAS:

1). Ejecutar las actividades propias, en servicios asistenciales, de hospitalizacién, urgencias (Triage,
consulta, Revaloracién y observacion) y consulta externa de acuerdo con concertacion previa con el
HOSPITAL. Esta concertacibn hace referencia a que el hospital presenta sus necesidades
o previamente y el contratista de acuerdo a su disponibilidad se compromete a cumplir y desarrollarlas
Q* dentro de un horario que permita programar las agendas y bajo los estandares y tiempos
=) establecidos por la institucion y que si por algin motivo el contratista no cumple con los horarios a
E los cuales se compromete, este asumira la responsabilidad de las actividades programadas o en su
defecto debera informar al hospital a través del supervisor del contrato con el fin de reprogramar
agendas. 2). Cumplir con las actividades propias del servicio médico en las areas de hospitalizacion
(pediatria, medicina interna, cirugia general, ortopedia, medicina general, quiréfano y otras
especialidades) y consulta externa — incluye sala AIEPI y diligenciamiento del formulario en consulta
a todo nifio menor de 5 afios AIEPI-y cuando se requieran en eventos comunitarios como brigadas
y otros, utilizando obligatoriamente elementos de trabajo propios, tales como fonendoscopio,
tensiometro, equipo de érganos de los sentidos e indumentaria de proteccién apropiada, uso de
BATA BLANCA para la atencion de pacientes en areas de hospitalizacion, urgencias y consulta
externa. 3). Atender los requerimientos del sistema de informacion del Hospital con fines
estadisticos, legales y de facturacion. 4). Atender y cumplir oportunamente las recomendaciones y
requerimientos impartidos por las areas de Gerencia, Coordinacién asistencial, Auditoria Médica y
de Garantia de la Calidad. 5). Participar en las actividades a desarrollar que hagan parte del Sistema
Obligatorio de Garantia de la Calidad. 6). Realizar notificacion epidemiolégica en todas aquellas
situaciones que sean factor de riesgo para la poblacién e informar oportunamente sobre las
enfermedades de notificaciébn obligatoria, diligenciando las fichas correspondientes de forma
inmediata, asi mismo como participar en la implementacién del programa de seguridad del paciente
y notificar los eventos adversos identificados. 7). Diligenciar oportunamente certificados de defuncion
y de nacido vivo, dentro de las 24 horas siguientes a la atencién del evento. 8). Asistir y Cumplir
estrictamente al cuadro de turnos concertado o cambios que realice previo informe a la coordinacién
médica y/o asistencial. 9). Elaborar el material de los programas, guias de practica clinica, en
conferencias, cursos y otras actividades cientificas y docente para el cuerpo médico. 10). Asistir
obligatoriamente a reuniones del area de caracter académico, asistencial o administrativo a que sea
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citado por la Gerencia de la E.S.E. 11). Asistir a los Comités a los cuales sea designado o invitado
por parte de la Gerencia. 12). Responder por la elaboracion y entrega de los informes exigidos por
la Institucion y los entes de vigilancia y control. 13). Dar tramite y respuesta a las Quejas, peticiones
y reclamos que sean remitidas por parte de la Coordinaciéon asistencial dentro de los términos
establecidos. 14) Dada su vinculacién el contratista NO debe cumplir y hacer cumplir las normas,
estatutos y reglamentos internos de la institucién, mas si se obliga al cumplimiento de protocolos y
guias en la prestacion de servicio y atencidn del paciente. 15). Dar cumplimiento estricto a las
medidas de Seguridad y salud en el trabajo y Gestion Integral del manejo de los residuos
hospitalarios exigidas por el E.S.E. 16). Realizar vigilancia epidemioldgica en aquellas situaciones
que constituyan factor de riesgo para la poblacién e informar sobre las Enfermedades de Notificacién
Obligatoria. 17). Acudir oportunamente a los llamados para valoracién de urgencias de los pacientes
hospitalizados en los diferentes servicios, es por esto por lo que el turno debera ser presencial
garantizando la oportunidad en la atencion a los pacientes. 18). Darles cumplimiento a las guias de
manejo clinico y de procedimientos establecidas y reglamentadas por la E.S.E., Hospital San Juan
Bautista de Chaparral adoptadas del Ministerio de Proteccion Social. 19). Prescribir los
medicamentos en su denominacion comun Internacional (DCI), atendiendo las normas de
prescripcién establecidas en el Decreto 2200 de 2005, Acuerdo CNSSS 228 de 2002 y demas
normas que les modifique y/o adicionen. En el caso de los medicamentos de control especial se
tendran en cuenta, ademas de las normas anteriores, lo estipulado en la Resolucién 1478 del 2006
del MPS y demas normas que le modifiguen o adicionen. 20). Participar en las actividades a
desarrollar que hagan parte del Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad, incluyendo sesiones
de educacion continuada programadas, auditorias de historias clinicas y verificacién de adherencia
a las guias de practica clinica, participar en el programa de Auditoria y mejoramiento continuo
“PAMEC”, e implementacidon de procesos tendientes al logro de la acreditacion institucional,
Seguridad del Paciente y Humanizacion de los Servicios. 21). En el evento que por su actuacién se
desvie del cumplimiento del objeto contractual y por cuya razon las respectivas facturas de cobro
sean glosadas o imposibles de cobrar total o parcialmente, o se demuestre ausencia o déficit en la
adherencia a las Guias, normas o protocolos de Manejo adoptados por la Entidad, las cuales el
profesional se obliga a conocer y estudiar al momento de la suscripcidn del presente contrato, el
profesional contratista asumira bajo su responsabilidad los valores correspondientes, para lo cual
autoriza a la entidad contratante para que estos le sean descontados de las sumas existentes a su
favor. 22). Presentar el dia 25 de cada mes en formato establecido por la Institucién el informe de
las actividades realizadas durante mes con los soportes respectivos y presentarlo ante la
coordinacién Asistencial para la respectiva revision en conjunto firma y anexos de certificacion de
cumplimiento y planilla de seguridad social para el respectivo pago de sus Servicios. 23). Utilizar los
equipos o elementos del hospital para el cumplimiento de las actividades contratadas, siendo de su
cargo el uso de elementos de proteccion adecuados y su respectiva bata /o Uniforme que lo
identifique como médico. 24). Responder por la atencién dispensada a los pacientes asignados
durante su permanencia en el servicio asignado. 25). Registrar la atencion en forma clara, completa
y adecuada la Historia Clinica de sus pacientes. 26). Prestar sus servicios de acuerdo con las
normas propias de su profesion o actividad y de acuerdo con la ética, la ley y los protocolos de
servicio del contratante. 27). Orientar a los pacientes y a la familia sobre los cuidados y
procedimientos realizados en las rutinas hospitalarias, asi como en los cuidados después de ser
dados de alta. Estar dispuesto a dar informacion al paciente y su familia cuando estos lo requieran
de forma humanizada y respetuosa. 28). Dar a enfermeria las o6rdenes relacionadas con el
tratamiento de un paciente. 29). Registrar o diligenciar el 100% de los formatos requeridos como
soporte de facturacion en las actividades médicas realizadas. 30). Respetar los derechos del
paciente y cumplir el cédigo de ética médica y todas las disposiciones legales pertinentes en el area
de la salud. 31). Responder y resarcir en forma oportuna al usuario y entes de control ante los
reguerimientos interpuestos por fallas atribuibles a la prestaciéon del servicio del contrato pactado.
32). Dar aviso oportuno de aquellos aspectos que puedan generar obstaculo para el desarrollo de la
prestacion del servicio. 33). El contratista no podra suspender las actividades objeto del contrato
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bajo argumento de falta de pago en consideracion al servicio publico que desempefia. 34). El
contratista se compromete a acompafiar y ejercer sus funciones en las brigadas extramurales
programadas por el Hospital, en desarrollo de los planes y programas que se realicen fuera del
municipio. 35). Realizar auditoria de Historia Clinica. 36). Las demas que le sean asignadas por la
Gerencia, relacionadas con el objeto del contrato y, en todo caso, las obligaciones consagradas en
la ley.

CONFIDENCIALIDAD: EL CONTRATISTA se obliga a no divulgar bajo ninguna circunstancia a
cualquier persona, bien que labore en el centro asistencial o no, a no ser que medie autorizacion
escrita del Gerente del Hospital o que los mismos constituyan delitos (caso en el cual acudira a la
instancia legal competente) los hechos o acontecimientos que sucedan en cualquier area de éste y
de los cuales tenga conocimiento por su quehacer diario, 0 por comunicacion de terceros, y en
especial sobre los procedimientos asistenciales o administrativos que se siguen en la institucion, o
en relacion con la atencion de los pacientes, y de hacerlo, ello constituira causal de incumplimiento
del contrato.

FORMA DE PAGO:

El valor estimado para el contrato de prestacién de servicios profesionales corresponde a la suma
de CINCUENTA Y TRES MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL PESOS
($53.846.000)

El Hospital San Juan Bautista pagara el valor estimado del Contrato conforme facturacion o cuenta
de cobro mensual, a razén de “ Tiempo laborado 260 horas al mes a razén de treinta y dos mil
setecientos pesos( $32.700) la hora en auditorias clinica y/o actividades no asistenciales TREINTA
Y OCHO MIL CIENTO CINCUENTA ($38.150) La hora efectivamente laborada en consulta externa
CUARENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS VEINTE PESOS ($41.420) Hora efectivamente laborada
en urgencias, hospitalizacion, ginecologia, sala de partos”

El pago se realizara previa presentacion de la cuenta de cobro, de verificada la Pdéliza de
responsabilidad civil profesional o similar que cubra al Hospital San Juan Bautista, por condenas
judiciales conciliatorias que se presenten en su contra, durante el periodo de la vigencia del contrato
por la que se viere obligada legalmente a pagar el asegurado por un acto incorrecto (errores u
omisiones), derivados de su actividad profesional, la cual se deberd mantener vigente durante la
vigencia del contrato, y una vez laboradas 260 horas al mes, certificadas durante el mes facturado
por parte de la supervision y previa presentacion del informe de supervision y soporte de pago de
seguridad social integral (salud, pension y riesgos laborares).

En todo caso estos pagos estaran sujetos al flujo de efectivo de recursos de la E.S.E.

PLAZO DEL CONTRATO:
Ciento cincuenta y dos (152) Dias.

GARANTIAS:

Dada la naturaleza del contrato, la forma de pago y el plazo de este, no se advierte riesgo evidente,
que necesite medidas de mitigaciéon para el inicio del proceso de contratacién. Sin embargo, al
presentarse demandas del quehacer profesional a contratar, se deberd presentar Pdliza de
responsabilidad civil profesional lo cual constituye una garantia para cubrir al Hospital San Juan
Bautista, por condenas judiciales o conciliatorias que se presenten en su contra, durante el periodo
de la vigencia del contrato por la que se viere obligada legalmente a pagar el asegurado por un acto
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incorrecto (errores u omisiones), derivados de su actividad profesional la cual se debera mantener
vigente durante la vigencia del contrato.

Sefala el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015:

“No obligatoriedad de garantias. En la contratacion directa la exigencia de garantias establecidas
en la Seccion 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no
es obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos.”
(negrilla y subrayado fuera de texto).

Asi, EL CONTRATISTA, al ser responsable de riesgo surgido con cargo o con ocasion del contrato
suscrito, deberd adjuntar poéliza de seguro o similar que cubra el riesgo en actividades
inherentes a su quehacer profesional, sin perjuicio de que conforme el Decreto 1082 de 2015, no
es obligatorio la prestacién de garantias en contratos de este tipo.

ANALISIS DE LA SOLICITUD:

La presente solicitud de propuesta no obliga al Hospital a la suscripcion del Contrato, no obstante,
se informara si la misma es aceptada y se dara continuidad al proceso contractual. Los cotizantes
podran solicitar ampliacion de especificaciones técnicas al correo
contratacionhospitalsanjuanbautista.gov.co.

@SSV CIRIg

SARA MARITZA CAMPOS ANGARITA
Gerente
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